Cislo zmluvy : 2/2015/H
Zmluva o poskytovam praktlckeho vyucovania

uzatvorend v stlade so Zdkonom NR SR & 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zékon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a Zakonom
NR SR ¢&. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluzieb, Ul P. Jilemnického 24, 912 50 Trenéin
zastapenej riaditePkou : Mgr. Mériou Hancinskou

I1CO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

¢islo uctu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a slu21eb“)

a
Podnikom : Ing. Peter Bolecek Trenc1anska Turna 480,913 21
Prevadzkou : Gazdovsky dvor
Zastipenym : Ing. Petrom Boleckom
Bankové spojenie : Slovenska sporitel'tia
Cislo uétu : 5023403788/0900
I1ICO : 46 450 386

Email ' : gazdovskydvor@gazdovskydvor.eu
(d’alej len ,,podnik*) : -

(dalej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

ClinokI.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpe&enie a realizacia praktického vyudovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluzieb v sulade s poziadavkami $kolského vzdelavacieho programu pre prislusny
odbor.

- Clénok IL
Druh ¢innosti Ziakov

Podla § 43 ods. 12 8kolského zakona sa bude odborny vycvik a odborna prax uskuto&tiovat
cvi¢nou alebo produktivnou pracou spotivajicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluzieb
alebo vykonom préc, ktoré maji materidlnu hodnotu.



Clénok IIL.
Miesto konania praktického vyucovania

Praktické vyu¢ovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizécie:
nachadzajucej sa na Banovskej ulici 1004, 913 21 Tren¢ianska Turna.

(8]

) Clanok IV. '
Casovy rozsah praktického vyudovania, jeho dlzka a deii jeho zacatia

. Pri praktickom vyu€ovani Ziakov je vyu€ovacou jednotkou jeden vyulovaci deti, ktory

u Ziakov prvého a druhého roénika trvé najviac Sest’ vyucovacich hodin, u Ziakov treticho
aZ piateho ro¢nika sedem vyudovacich hodin. Vyu€ovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani
Sestdesiat minut. Prestavky poas vyucovania st rovnaké ako u zamestnancov.

. Zadiatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukonéenie

vyudovania Ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskor do 20:00 hodiny
u Ziakov star$ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

Praktické vyugovanie sa bude realizovat’ individudlnou formou u 3 Ziakov.

Praktické vyuGovanie zagina dilom 2.9.2015 a kon¢i diiom 29.6.2016.

Clanok V.
Poéet ziakov

. Pocet Ziakov, ktori sa ziiastnia na praktickom vyu¢ovani v prevadzke bude:

3 Ziakov $tudijného odboru
0 Ziakov u¢ebného odboru
b) neparny tyzden 3 ziakov $tudijného odboru
0 ziakov u¢ebného odboru

a) parny tyzdenl

. Menny zoznam Ziakov, ktori budii vykonavat’ odborny vycvik a odborni prax je uvedeny

v prilohe &.1, ktora tvori neoddelitelni sicast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovand nova priloha.

Clanok VL.
Poéet majstrov odbornej vychovy a intruktorov

. Strany sa dohodli, Ze pofet majstrov odbornej vychovy, ktori budi viest praktické

vyuovanie bezprostredne a priamo bude 0. Poget majstrov odbornej vychovy na vedenie
Ziakov nepriamym spdsobom bude 2. Pocet ingtruktorov, zamestnancov podniku, bude 1.
Instruktor zabezpe&uje vedenie a dozor pri precviovani zrucnosti Ziakov, pricom moze
viest' najviac troch Ziakov v jednom vyugovacom dni. InStruktor musi spiiiat’ podmienky
na vykon &nnosti v stlade s § 22 ods.1 pism. a), b), c) zdkona NR SR ¢&. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelévani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a instruktorov je uvedeny v prilohe €. 1,

ktora tvori neoddelitelnu sucast’ tejto zmluvy.
Néklady na majstra odbornej vychovy hradi skola, naklady na inStruktora hradi podnik.

. Kontrolu vychovnej i odbornej &innosti majstrov i indtruktorov vykonava hlavna



majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditel’a pre praktické vyucovanie, riaditel’ka Skoly
a kontrolné organy v zmysle vyhlaSok ausmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky. ps

Clanok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

. Skola pouéi ziakov o vSeobecnych zasadich dodrziavania bezpe¢nosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyucovania, zaroven na konkrétnej prevadzke to uskutocni
inStruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizacie.

. Organizicia je povinna vytvarat' podmienky pre bezpeéné a zdravie neohrozujice

praktické vyu€ovanie v stlade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

. Pocas praktického vyuCovania su Ziaci povinni pouzivat' ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovuju prislusné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych €innostiach obvyklé.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomocky pre vykon

¢innosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrziavania opatreni na zaistenie bezpe€nosti zabezpe€uje instruktor a majster

odbornej vychovy.

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $§tandarde poskytne na

néaklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi ndklady na dopravu.

Clanok VIIL
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam ziakov, ktori budi vykonavat
odborny vycvik a odbornu prax, ako prilohu €. 1 a informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu €. 2.

Pou¢it’ ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat’ vo vSeobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny uraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZznom systéme evidencie dochddzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluZieb nezodpoved4 za pripadné ¥kody vzniknuté podniku v dosledku

éinnosti alebo konania Ziakov.

. Zabezpecit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného

vycviku a odbornej praxe.

. 'V spolupréci s prevadzkou podniku riesit’ poruSenia $kolského poriadku Ziakmi.

Clénok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavézuje:

1.

Ur¢it’ pracovisko k vykonavaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke



N —

uvedenej v zahlavi tejto zmluvy.
Odborny vycvik a odbornt prax vykonavaju Ziaci pod dozorom inStruktora.

. V pripade dlhodobej nepritomnosti instruktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného

pracovnika ako instruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a €innost’ Ziakov
na pracovisku. Képie povereni poskytnut’ §kole.

. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodarny a bezpecny.

. Ziakov poverit’ pracami, ktoré si primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, su
i

v sulade s tematickym planom a neohrozuji ich zdravie a mravnost’.
Ak poZaduje neStandardné obledenie a vybavenie, uhradi ndklady na jeho zabezpeenie
z vlastnych zdrojov.

. Spolupracovat’ s kompetentnym1 pracovmkml skoly v pedagoglckych a administrativnych

otazkach a umoznit’ im kontrolu na pracovisku.

Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych intruktorov v zmysle vSeobecne zavéznych
pravnych predpisov. Instruktor slovne hodnoti a znamkou klasifikuje Ziakov v sucinnosti s
majstrom odbornej vychovy.

_ éla’mok X.
Finanéné a hmotné podmienky

. Su upravené v stlade s ustanoveniami zdkona NR SR ¢. 61/2015 Z.z. o

odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Podnik uhradi finanéni <&iastku Skole na zédklade vystavenej faktury. Finantna
Ciastka je urend dohodou vo vySke uvedenej v prilohe &.1 tejto zmluvy a
je viazand na absolvované dni odborného vycviku a odbornej praxe. Skola finanénti
Ciastku vyuZije na ucely d’alSieho skvalitiiovania vyucby Ziakov.

. Uvedenu sumu bude $kola fakturovat’ podniku pravidelne mesacne a podnik sa zavizuje

uhradit’ fakturu v lehote splatnosti t.j. 14 dni od jej doruc¢enia podniku.

. Nestandardné obleéenie a vystroj Ziaka je hradend z prostriedkov podniku.
. Podnik sa zavdzuje umozZnit Ziakom Skoly vykondvajucim u nej odborny vycvik

a odbornu prax, podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom.

. 'V pripade potreby posudema zdravotnej, zmyslovej a psychologlckej urovne hradi

néklady na toto postidenie podnik, kde sa praktické vyu€ovanie uskuto¢ije.

Clanok XI.
Zaverecné ustanovenie

. Této zmluva sa uzatvéra na dobu uréiti a to od 2.9.2015 do 29.6.2016.
. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizécie praktického

vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s fiou budu rie$it’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych strén.

. Ak sa zmluvné strany nedohodnu inak, je mozné dohodu ukon¢it’ p1somnou vypovedou

ktorejkol'vek strany s jednomesainou vypovednou lehotou zadinajicou od prvého diia
nasledujiiceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamzZitou vypoved’ou, teda vypoved’ou
bez vypovednej . lehoty, mozno ukongit tato dohodu vtedy, ak doéjde k poruSeniu
zmluvou urcenej pov1nnost1 druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok. # e



4. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislusnymi
ustanoveniami Obc1anskeho zakonmka a ostatnych vseobecne zavéznych pravnych

predplsov

5. Zmluva je vyhotovena v 2 roVnopl'soch Zkto'r}"ch kazda zmluvna strana obdr# jedno

vyhotovenie.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuju Ze s obsahom tejto zmluvy sa r1adne oboznamili

a na znak suhlasu ju potvrdziju svojimi podplsml

7. Tato zmluva nadobuda platnost’ dilom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a ucinnost’ dilom nasledujucim po dni jej zZverejnenia. -

V Trenéine, diia 26.8.2015

HTREDNA ODBORNA SKOLA
OBCHODU A SLUZIEB

UI. P. Jilemnického 24
TRENCIN

(1

......................................................

gr. Miria Han¢inska

itel’ka SOS obchodu a sluZieb

lnn Pster BoleSek - GAZDOVS VSKY
Bénovsk4 1004 OVOR
913 21 Trentianska Turn4
1C0: 46 450 386, DI¢: 1047994893
~ Tel.: 0903 746 851

'Ing.' Peter Boletek
- konatel’ spolo¢nosti



Priloha €. 1:
Zoznam majstrov, instruktorov, Ziakov , &asovy rozsah vyucovacej povinnosti, cenové
koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a uéitelov odbornej praxe:
1. Bc. Gavendova Jana L E :
2. Bc. Jamborova Ludmila

Zoznam indtruktorov a ich pouZitePna kvalifikdcia: -
1.Pavol Skunda - ¢aSnik

Meno Ziaka Trieda, odbor : SOV v diioch a tyZdni

Malec Simon = IMHA-H . =2 Stvrtok/ parny, nepéarny tyZdeti
Pevnd Michaela IILHA - H \iatok/ parny, nepérny tyZdeti
Zeméankova Katarina - MMLHA-H- piatok/ parny, neparny tyZdeii

Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 2.ro¢nika je 6 hodin denne v &ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyutovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5.ro¢nika je 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Be. Klimovéa Anna - same : Dria: 24.8.2015

% ~

Cenové koeficienty k ¢ldnku X. Finanéné a hmotné podmienky:

prispevok na zabezpedenie praktického vyu¢ovania (ods.2.):
- 3,5 € denne/ziak II. ro¢nika
- 4,0 € denne/ziak IIL., IV., V. ro¢nika

(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval: (uvadza sa pri zmene)
Dila: (uvadza sa pri zmene) , '
S platnost’'ou od: (uvadza sa pri zmene)




Priloha €. 2:
Informativny obsah odborného vycviku a odbornej praxe.

Odborny vyevik:

odbor 6445 H kuchar
I1. roénik
J OSVQ]OV&IIIC si zésad prlpravy bezma51tych a ma51tych Jedal mlnutovych pokrmov a
Specialit, spravna manipulacia so strojmi a zariadenim v kuchyni
e ziskavanie zru¢nosti vo vyrobnom stredisku, precvi€ovanie technologickych postupov,
normovanie jedal teplej a studenej kuchyne

III. roénik
e upeviiovanie praktickych zru€nosti pri prlprave pokrmov studenej i teplej kuchyne,
priprava miénikov a mi¢nych jedal
e ziskavanie zru¢nosti pri priprave pokrmov narodnych kuchy, osvojovanie si techniky
expedicie jedal pri beZnej prevadzke a pri slavnostnych prileZitostiach

odbor 6445 K kuchar
I1. roénik
e osvojovanie si zru¢nosti pri priprave studenych ateplych omécok, priprava
bezmisitych jeddl a  mindtovych pokrmov, sprdvna manipuldcia so strojmi
a zariadenim v kuchyni -
e precviCovanie a osvojovanie si technologlckych postupov, normovanie jedal teplej
a studenej kuchyne

III. ro¢nik
e upeviiovanie zru¢nosti pri priprave hotovych jedal, minutkovych pokrmov, Specialit,
muénikov a diét
e osvojenie si techniky expedicie jedal pri beznej prevddzke apri sldvnostnych
prileZitostiach

IV. ro€nik

e upevilovanie pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy minttkovych
pokrmov a §pecialit a pokrmov narodnych kuchyn

e osvojenie si techniky expedicie jedal pri beZnej prevadzke apri sldvnostnych
prileZitostiach

odbor 6444 H ¢a$nik
II. ro¢nik :

e nacvik prac vodbytovych strediskach, precviCovanie spdsobov  obsluhy,
zoznamovanie sa so spdsobmi pouZivania inventdra a zariadenim pri jednoduchej
obsluhe :

o precv1covan1e atechnlka obsluhy v spolocensko zabavnych strediskach, priprava
mie$anych népojov



II1. roénik - : - i
o ziskavanie zru¢nosti v odbytovych strediskdch pri zloZitej obsluhe a rdznych

spdsoboch obsluhy, priprava sldvnostnych hostin, zostavovanie slavnostného menu
listka

e spdsoby vyhotovenia Gétu host'ovi za poskytnuté sluzby

odbor 6444 K ¢asnik
II. ro¢nik 7 o
e precvidovanie pric v odbytovych strediskach, technika obsluhy v spoloensko-
z4bavnych strediskdch, priprava mie$anych napojov, $pecialnych druhov kav

III. roénik _
e precvi¢ovanie prac v odbytovych strediskach, spdsobov obsluhy, nacvik vyssej formy
zlozitej obsluhy, priprava pokrmov pred zrakom hosta
e ziskavanie zru¢nosti so zameranim na C&innosti spojené s poskytovanim sluZieb
v ubytovacich zariadeniach, prace na Gseku hotelovych izieb

Odborna prax:

odbor 6323 K hotelova akadémia

II. ro¢nik

e nacvik aprecvidovanie prac v odbytovom stredisku, precvi¢ovanie spdsobov obsluhy,
zoznamovanie sa s inventarom a zariadenim -

e nacvik pric vo vyrobnom stredisku, precviCovanie technologickych postupov, uprava
pokrmov, zoznamovanie sa so strojmi a zariadenim

III. roénik

e osvojenie si zdsad uvadzania hosti k stolu, spdsobu informovania hosti o ponuke,
preberanie a vybavovanie objedndvok, nacvik dodrZiavania spoloCenskych zasad,
zachovavanie diskrétnosti, precvi¢ovanie techniky zloZitej obsluhy a obsluhy pri
osobitnych prileZitostiach

e upevilovanie pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy minitkovych
pokrmov a $pecialit, pokrmov narodnych kuchyii, osvojenie si techniky expedicie jedal
pri beZnej prevadzke a pri slavnostnych prileZitostiach

IV. ro¢nik

e ziskavanie zruénosti s osobitym zameranim na ¢innosti spojené s poskytovanim sluzieb
v ubytovacich zariadeniach, price na Gseku hotelovych izieb, preberanie, evidovanie
a vydaj skladovych zdsob, poZivanie systémov vo vyrobnych, odbytovych i skladovacich
usekoch

V. roénik ‘

e obozndmenie sa so zakladnymi prévnymi normami a predpismi uplatiiovanymi
v ubytovacich zariadeniach, osvojovanie si motivacie zakaznika ku kipe tovaru a sluzby
na recepcii, spdsoby vyhotovenia Gétu host'ovi za ubytovanie a stravovanie



odbor 6421 L spolotné stravovanie-=

II. ro¢nik

ziskavanie zruénosti s osobitym zameranim na &innosti spojené s poskytovanim sluzieb
v ubytovacich zariadeniach, price na Gseku hotelovych izieb, preberanie, evidovanie
avydaj skladovych zisob, obozndmenie sa so zdkladnymi prédvnymi normami
apredpismi uplatiiovanymi v ubytovacich zariadeniach, -osvojovanie si motivécie
zékaznika ku kupe tovaru a sluzby na recepcii, sposoby. vyhotovenia ctu hostovi za
ubytovanie a stravovanie -




